C O O P E R A TNGAR-

PUENTE DOMINICAND



Cooperativa creada para servir y

fortalecer a la diaspora dominicana.

Bajo la misidén de construir un puente sdélido
entre los que residen en el exterior y sus
raices, ofreciendo servicios financieros al

mismo tiempo que promovemos la cultura del

ahorro, el buen crédito y el bienestar familiar.




UN PUENTE HACIA EL FUTURO

Por T v Lo 1O




NUESTRA MISION ES SER UNA
PLATAFORMA DE CONEXION, DESARROLLO
Y DE NUEVAS OPORTUNIDADES

IMPULSADA POR EL ESFUERZOQ Y EL SACRIFICIO
DE NUESTRA DIASPORA DOMINICANA




SERVICIOS PARA SOCIOS

e &

PRESTAMOS Y CERTIFICADOS Y COMPRAS Y EDUCACION
FINANCIAMIENTO PLANES DE AHORRO SERVICIOS FINANCIERA

¢ %

DESARROLLO ASISTENCIA VIAJES Y
INMOBILIARIO FAMILIAR TURISMO

TRABAJAMOS EN LA DIRECCION DE CONVERTIRNOS EN LA PRIMERA COOPERATIVA DIGITA.L DE LA REPUBLICA DOMINICANA




UN MOVIMIENTO COOPERATIVO
POR EL PROGRESO DE NUESTRA DIASPORA



1. ACCESO A UNA COMUNIDAD DE CONSUMIDORES 2. AUMENTO DE VENTAS A TRAVES DE
LEALES Y ORGANIZADOS. FINANCIAMIENTO COOPERATIVO.

Los socios de la cooperativa tienden a apoyar a los COOPUENDOM tunge como puente tinanciero, al

aliados del movimiento cooperativo. A través de un facilitar que los socios compren productos o

acuerdo, las empresas o servicios tendrd una servicios con créditos accesibles y pre-aprobados,
exposicion directa a nuestra base de asociados, aumentas las posibilidades de cierre de ventas, sin
con posibilidqd de ventas recurrentes. que las empresas asuman riesgos crediticio.

3. CONVENIO PERSONALIZADOS SEGUN EL MODEO DE 4. CANALES DE PROMOCION DIRECTAY SEGMENTADA.
NEGOCIOS DE LA EMPRESA ALIADA.

Las empresas podrdn promocionar sus productos o

La versatilidad de una cooperativa de servicios servicios a través de nuestro canales internos:

multiples, permite adaptar los acuerdos comerciales boletines, redes sociales, oficinas, eventos y

para que beneticien ambas partes: descuentos encuentros con asociados. Nuestro sistema de

exclusivos, paquetes por volumen, financiamiento a organizacién y enfoque hacia las comunidades

cuotas, promociones internas, entre otros. dominicanas en el exterior, permite acceder a

informacién muy valiosa para el mercado.



5. POSICIONAMIENTO SOCIALY 6. SINERGIA PARA EL DESARROLLO DE
REPUTACION CORPORATIVA. NUEVOS PRODUCTOS O SERVICIOS.

Ser parte de Puente Dominicano es alinearse con un . o
] S Las alianzas no se limitan a vender. Podemos co-

modelo de economia solidaria, ético y con fuerte . .
. . crear proyectos conjuntos, programas de fidelidad,
impacto social. Las marcas se puede proyectar como . . . o
. . productos financieros asociados a los servicios de

empresas sensibles hacia los temas de desarrollo ,
empersas, y mds.

financiero y humano en la Republica Dominicana.

Al fortalecer las cooperativas, que son entidades sin fines de lucro y orientadas al
bienestar comun, se impulsa el desarrollo sostenible y local.



CONVENIO DE ECONOMIA SOLIDARIA

CON EL FIN DE CREAR UN CLIMA DE OPORTUNIDADES, RELACIONES DURADERAS Y UN MARCO DE TRABAJO
Y COOPERACION CON LAS EMPRESAS Y LOS TRABAJADORES, PRESENTAMOS LOS BENEFICIOS DEL
CONVENIO DE FOMENTO DEL AHORRO Y EL BUEN CREDITO COOPUENDOM-EMPRESAS RD:

1. BIENESTAR DEL EMPLEADO SIN 2. MEJORA DEL CLIMA
CARGA FINANCIERA PARA LAS EMPRESAS LABORALY LA PRODUCTIVIDAD

Al tacilitar el acceso al crédito y los servicios Los empleados que disponen de herramientas
financieros de COOPUENDOM, la empresa de financiacion asequible y servicios de

contribuye al bienestar de sus empleados sin ahorro, tienden a estar menos estresados

necesidad de asumir esos costos financieramente, lo que mejora su rendimiento,
directamente. compromiso y estabilidad laboral.




3. DISMINUCION DE LA
ROTACION DE PERSONAL

Este tipo de beneficios sociales puede

tidelizar al empleado, generando un mayor

sentido de pertenencia y reduciendo los
costos que genera la rotacién del personal.

4. PROYECCION DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Asociarse con una cooperativa demuestra un
compromiso con el desarrollo econdmico y

social de los empleados, lo que mejora la

imagen institucional de la empresa, ante el
publico, los clientes y sus socios.

5. FACILIDADES ADMINISTRATIVAS
A TRAVES DE DESCUENTOS POR NOMINA

Los pagos de ahorro o préstamos pueden

gestionarse mediante descuentos automdaticos

por némina, lo que reduce la morosidad y
simplifica el proceso para ambas partes.

6. NO GENERA OBLIGACIONES LEGALES
NI PASIVOS FINANCIEROS A LA EMPRESA

La empresa no se convierte en garante de los
préstamos, solo actua como facilitador (a
través del convenio), delegando en el area de
RRHH la comunicacién y gestidon de los servicios,
entre los empleados y la cooperativa.




7. APOYAR EL DESARROLLO COMUNITARIO Y ECONOMICO

Al fortalecer las cooperativas, que son entidades sin fines de lucro y
orientadas al bienestar comun, se impulsa el desarrollo sostenible y local.



PARA PARTICIPAR DEL CONVENIO

REVISION

En una primera etapa
COOPUENDOM presenta a
la empresa las ventajas
de ley, las condiciones y
los requisitos para ser
parte del convenio de
promocioén de la cultura
del ahorro y el buen
crédito.

PASO 1

ACUERDO

Se firma un acuerdo
marco de colaboracion,
en el que la empresa
figura como facilitador,
para que sus
empleados se
beneficien de los
servicios cooperativos.

PASO 2

CHARLA

Los trabajadores
interesados en
pertenecer a
COOPUENDOM, llenan un
formulario, reciben la
charla de ingreso y se
registran para acceder a
los servicios exclusivos,
créditos y facilidades de
la cooperativa.

PASO 3

DESARROLLO

COOPUENDOM envia a la
emjpresa las
oportunidades,
CAOMpPANads y servicios
disponibles para los
socios, ademds de los
formularios de
préstamos y servicios.

PASO 4



{PARA TRANSFORMAR TU
FUTURO Y CONSTRUIR UN "%
CREDITO BRILLANTE! |

e Solicita a tu empleador que se °
suscriba al convenio de Economia

Solidaria de COOPUENDOM.

. Completa el formulario de
: inscripcion y comienza a ahorrar un
o minimo de RD$350.00 pesos
i mensuales.
® 6 06 0 0 o °
[ ]
e Desde el primer dia puedes optar %

por el préstamo AVANCE-RD.
e Disfruta beneficios, descuentos y

servicios exclusivos para socios.
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Es una entidad que opera bajo la ("

ley 127-64, supervisada por el

Instituto de Desarrollo y Crédito
HA( IA EL Cooperativo (IDECOOP). Su
objetivo es conectar nuestra

didspora con oportunidades de

FUTU Ro inversion y desarrollo, asi como

proporcionar las herramientas
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necesarias para que nuestros

COOPUENDOM, creada socios puedan alcanzar sus
mediante el decreto188-24 de  cfios y metas, ademds de

la Republica Dominicana.  apoyar a sus seres queridos.

PRIMERA |

“Este es el inicio de una gran \ Yl I
obra social y financiera.”

Los dominicanos y dominicanas de la didspora, aportamos
mds de 10MIL Millones de délares cada afio al PIB de la

Crean cooperativa para diaspora dominicana en

Republica Dominicana. Por eso ha llegado el momento de ‘

transformar ese sacrificio en mas estabilidad, mas

educacidén, mas vivienda y bienestar tfamiliar.

“Por fin entendemos que la mayor riqueza no esta en lo
que aun nos falta, sino en lo que ya tenemos y W W\ﬁ/

podemos hacer crecer.” Presidente del Consejo de Administracién



TESTIMONIO DE NUESTROS SOCIOS

MIGUEL DUARTE, Abogado.
Uno trabaja duro como
profesional, pero muchas veces
se siente solo cuando quiere
avanzar. COOPUENDOM llegé a
mi empresa con una propuesta
clara: ahorrar con propésito,
acceder a créditos justos y
pensar en grande.

SILEYDI RODRIGUEZ, Comerciante.
Hace afios envio dinero a mi familiag,
pero siempre senti que podia hacer
mds. Cuando conoci el proyecto
COOPUENDOM,, vi la oportunidad de
convertir mi esfuerzo en inversién y
apoyo real. Esto es cooperativismo
con alma dominicana.

Massiel Sanchez, Médico.

Como profesional y pequefia
empresaria, sé lo dificil que es
conseguir apoyo sin condiciones
asfixiantes. Lo que me entusiasma
de COOPUENDOM es su enfoque
humano, su compromiso con el
desarrollo real. Aqui no solo
recibes un préstamo, también
recibes educacién financiera.




UNA NUEVA GENERACION COOPERATIVISTA
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Crecemos y avanzamos, en la direccion de consolidarnos
como una cooperativa que apuesta por el uso de las nuevas
tecnologias, que cree en la educacién como motor del
desarrollo y el progreso. Una organizacién bajo un liderazgo
responsable, que asume el compromiso y el deber, de

promover valores y tender puentes para acortar distancias,

entre los suefios y las metas de nuestros socios.

@puentedominicano




www.puentedominicano.com

CONTACTO

WhatsApp: 1829 5911313

Email: puentedominicanoegmail.com

Ave. lialia, Residencial Cayena Golf bloque 2,
PH232, Playa Bavaro. Republica Dominicana.



